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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या बी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II - खण्ड 4 

PART II - - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और प्रादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


To40 . 


रा प्रदत्त 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली 15 जनवरी, 1977 
का०नि०मा० 40.-.- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय , वायु मेना मुख्यालय 
( पगं 3 अराजपत्रित प्रलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम, 1964, ( 2) वायु सेना मुख्यालय ( वर्ग 3 पव ) भर्ती नियम, 1986, जहा तक इनका संबंध औजार 
बनाने वालो और बढ़ई के पदो से है, ( 3 ) रक्षा मन्त्रालय , वायु सेना मुख्यालय ( वर्ग 3 अगजपत्रित अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1966, ( 4 ) रक्षा 
मन्त्रालय वायु सेना मुख्यालय पचर सन्यापक ( वर्ग ३ अराजपत्रित अलिपिकवर्गीय पद भर्ती नियम , 1968 और ( 5 ) रक्षा मंत्रालय , वायु सेना मुख्यालय 
( वर्ग 3 प्रगजपत्रित अलिपिकवर्गीय पय ) भर्ती नियम, 1971 ; जहाँ तक इसका सबघ मशीन प्रापरेटर के पद से है , को अधिक्रोत करते हुए , वायु सेना 
मुख्यालय मे कतिपय समूह ग पदो पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् --- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ... - ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय वायु सेना मुख्यालय ( ममूह ग पद ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 लागू होना - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्विष्ट पदो को लागू होगे । 

3 पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पदो को सख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो उक्त अनुसूमो के स्तम्भ 2 से 
4 तक मे विनिविष्ट है । 

4 भर्ती की पति, प्राय-सीमा मोर पर्हताए प्रादि -- उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , प्रर्हताएं और उनमे सबधित अन्य बात ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गए पावेशों के 
अनुसार, अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियो के सबध मे शिथिल की जा सकेगी । 

5 निरर्हताएं -- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( 45) 


135GI/ 76 - 1 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदो में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिपिल करने की प्राक्ति -- -जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपा करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पवो की बाबत, प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावृत्ति - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे पारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सख्या 


मनुसूची 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए 

प्रायु-सीमा 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


2 


3 


एक 


लागू नही होता 


25 वर्ष 


1 पीजार बनाने 

वाला ( दूल मेकर ) 


रक्षा सेवा मे सिविलि - रु . 380- 12-500- 
यन समूह ग प्रलिपि - दरो०- 15- 560 
कवर्गीय 


प्रावश्यक : 
( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर 

उत्तीर्ण । 
( 2) किसी संस्थान से मोजार 

निर्माण में ,रिप्लोमा / प्रमाण 

पत । 
( 3 ) बिसौना बनाने में विशेष 

रूप से यांत्रिक खिलौना 
बनाने, धातु प्रावि को सोहार 
फरने और वेल्सन करने का 

एक वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) छेनी, वेषन शल्य , घड़ी साजी 

के और रन साजी प्रापि 
जैसे लषु प्रौजार बनाने में 

प्रवीणता । 
( 3 ) विद्युत प्राजार और मोटर 

प्रावि रबरखाव ( मोवर 
हालिंग ) और मरम्मत करने 
की जानकारी । 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
माले व्यक्तियो के लिए प्रषधि यदि कोई या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की क्शा में श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
विहित माय और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोग्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महताएं पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा/ की जायेगी 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति को वशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगा या नहीं 


8 


11 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


10 

12 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण 

लागू नहीं होता 
सकने पर सोधी भर्ती द्वारा सशस्त्र बल मुख्यालय पीर पंत . 

सेवा संगठमो में नियमित रूप से 
नियुक्त समूह प के ऐसे कर्म 
पारी जो स्तम्भ 7 मे सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए विहित प्रहंताएं रखते 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


5 


2 ज्येष्ठ अभिकलक 


4 


अनयन 


25 वर्ष 


रक्षा सेवा मे सिविलि - 330-10- 380-६० 
यन समूह ग प्रलिपिक - रो०-12- 500-40 

रो० . 15- 560 २० 


भावश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से गणित या सांख्यिकी में उपाधि । 


वर्गीय 


3 कनिष्ठ अभिकलक 


4 


रमा सेवा मे सिविलि - 260- 8- 290-६०रो०- लागू नहीं होता 
यन समूह ग भलिपिक - 6- 326- 8- 366 
वर्गीय 

दरो०- 8- 390 


25 वर्ष ( सरकारी मावश्यक ! 
सेवको के लिए शिथिल - ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
नीय ) 

पाहता । 
( 2 ) परिकलिन ( कैलकुलेटर ) पर 

काम करने की जानकारी 


10- 400 रु० 


वाछनीय 


सरकारी कार्यालयो या वाणिज्यिक 

प्रतिष्ठानो मे सांख्यिकी अभिकलिन 
के परिचालन का अनुभव । 


10 


12 


13 


नागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति . कनिष्ठ अभिकलक जिसकी ए०सी०ए०पो० -- लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्तीद्वारा उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा हो । मध्यम 

रमा मनालय के सी . 

जी० स्तर के विंग 
कमार या ए०डी० 
स्तर के स्काइन 
लीटर या वायु 
सेना मुख्यालय के 
ए०सी०एस०मो० 
या सी०एस०मो० 
स्तर के अधिकारी 
सवस्य उपनिदेशक , 
ए० एम०मो० 


या 


सेफ्टिनेट कोलोनल 

एस०सी०एस०पो० 
या मेजर/ मी० एस० 
प्रो० , ए०एस०मो० 
सेना मुख्यालय-~- सदस्य 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण . 
जिसके न हो सकने पर सीधी मशस्त्र बल मुख्यालय पोर प्रत 
मर्ती द्वारा / 50 प्रतिशत सेवा सगठनो के नियमित रूप 
सीधी भर्ती द्वारा । 

से नियुक्न समूह ष कर्मचारी 
जो स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित महताए रखते 
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1 23 

56 
4 पचर ( वेरीफायर ) 23 रक्षा मेवा मे सिविलि - 260- 6- 290-दरो०- लागू नहीं होना 25 वर्ष 
सत्यापक 

यन समूह ग अलिपिक 6- 326- 8- 366 
वर्गीय 

दरो०- 8 - 300 
10- 400 रु० 


3 मशीन प्रचालक 


• 


25 वर्ष ( मरकारी 
सेवको के लिए शिथिल 


रक्षा मेवा मे सिविलि - 260- 6- 290-40रो०- लागू नही होता 
यन समूह ग अलिपिक - 6- 326- 8- 366 
वर्गीय 

वरो०- 8- 390 
10- 400६० 


नीय ) 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समसुल्प .. 

महता । 
( 2 ) मो -पन- सत्यापन ( वेरीफायर ) 

मशीन के दमतापूर्ण परिचालन 

की योग्यता । 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

महता । 
( 2 ) शार्टर यन्त्र या प्राई०वी० 

एम० या पाई०सी०एल . 
मशीनो जैसे प्रति उत्पादित 
(रिप्रोड्यूमर ) निर्वपिन 
( इन्टरप्रेटर ) समानुत्र मिल 
( फोलेटर ) और सारणित 
( टेयूलेटर ) इत्यादि का 

दक्षतापूर्ण हस्तन । 
वांछनीय : 
किसी अधिष्ठापन में पाई०पी०एम० 

या पाई०सी०एल० मशीनो के 
हस्तन का अनुभव । 


___ 


10 


11 


12 


____ 13 
लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


दो वर्ष 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण . 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी सशस्त्र बल मुख्यालय पोर मत 
भर्ती द्वारा । 50 प्रतिशत सेवा संगठनों के नियमित रूप 
सीधी भर्ती द्वारा । 

से नियुक्त समूह घ कर्मचारी 
जो स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित महताए रखते 

हो । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण 

लागू नहीं होता 
जिसके म हो सकने पर सोधी सशस्त्र बल मुख्यालय पौर प्रत 
भर्तीद्वारा । 50 प्रतिशत सीधी सेवा सगठनो के नियमित रूप 
भर्ती द्वारा । 

से नियुक्त समूह ष कर्मचारी 
जो स्तम्भ 7 मे सीधे भर्ती किये 
जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
विहित महताए रखते हो । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नही होता 


___ 


2 


8 मशीन मैन 


35 वर्ष 


3 
रमा सेवा में सिबिलि - 260- 6- 290-1०रो०- लागू नहीं होता 
यन समूह ग प्रलिपिक 6- 326- 8- 366 
वर्गीय 

बरो० - 8- 390 
10- 400 रु० 


पावश्यक , 
( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर । 
( 2 ) मुद्रण यन्त्र की विशेष रूप 

से रोमिनौर प्राफपेट मुद्रण 
मशोन की यांत्रिक प्रणाली 

मे प्रवीणता । 
वाछनीय 
( 1 ) मैटिफुकेशन या इसके सम . 

तुल्य । 
( 2 ) प्राकपेट प्रिंटिंग मशीन के 

परिचालन का दो वर्षों का 
अनुभव । 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- - - 


10 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो स्थानालग्ण 

लागू नहीं होता 
मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । सशस्त्र बल मुख्यालय और प्रत 

सेवा सगठनो के नियमित रूप 
मे नियुक्त समूह ध कर्मचारी 
जो स्तम्भ 7 मे सीधी भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए विहित प्रहंताए रखते 
हो । 


7 बढ़ई ( कारपेटर ) 


1 


25 वर्ष 


रक्षा सेवा मे सिविलि - 225- 5- 260- 6- 290- लागू नहीं होता 
यन समूह ग अननु वरो०- 6 - 308 रु० 
सचिवीय 


मावश्यक : 

( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) किसी सस्थान से बढ़ईगीरी 

में डिप्लोमा / प्रमाणपत्र । 
( 3) सामान्य बढई गीरी कैबिनेट 

बनाने और जोड़ने का पन्छा 
शान , पौर लकड़ियो, बोडी , 
पेटो और वानिशो की जान 

कारी । 
( 4 ) फाष्टनिर्मित विभिन्न प्रकार 

की वस्तुमो के स्केल रेखा 
चित्रों को बनाने और सममने 

की योग्यता । 
बांछनीय : 
पोतो और वायुयानो इत्यादि के स्केल 
माडल रेखा चित्रित करने पौर 
बनाने की योग्यता । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण . 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा सशस्त्र बल मुख्यालय प्रौर प्रत 

सेवा सगठनो के नियमित रूप 
से नियुक्त समूह च कर्मचारी 
जो स्तम्भ 7 मे सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए विहित पर्हताए रखते 
हो । 


जी० श्रीनिवासन , सहायक मुख्य प्रशासन अधिकारी 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi , the 15th January, 1977 
S . R . O . 40 .- - In exercise of the powers conferred by the pro 
VIso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of ( i) the Ministry of Defence , Air Headquarters ( Class JII 
Non -Gazetted Non -ministerial posts ) Recruitment Rules , 1964, 
( 1 ) the Air Headquarters ( Class III posts ) Recruitment Rules , 
1966, in so far as they relate to the posts of Tool Maker 
and Carpenter , (iii ) the Ministry of Defence, Air Headquarters 
( Class III Non -Gazetted Non -ministerial posts ) Recruitment 
Rules, 1966 , ( iv ) the Ministry of Defence , Air Headquarters 
( Class III , Non- Gazetted, Non - ministerial post ) of Puncher 
Verifier Recruitment Rules, 1968 , and ( v ) the Ministry of 
Defence . Air Headquarters ( Class III Non- Gazetted Non 
ministerial posts ) Recruitment Rules , 1971 , in so far as they 
rolate to the post of Machine Oporator, tho President hero 


by makes the followng rules rogulating the method of rec 
ruitment to certain Group C posts in the Air Headquarteds, 
namely : - - 

1 Short tile and commencement -...-( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defence , Air Headquarters ( Group 
C posts ) Recruitment Rules , 1977 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 
2 Application — These rules shall apply to the posts speci 
fed in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 Number of the posts , classification and scale of pay. 
The number of the said posts, their classification and the 
scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 
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4 . Method of recruitment, age limit and qualifications — 
The method of recruitment to the said posts, age limit, 
qualifications and other matters connected therewith , shall 
bo as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

Provided that the upper age limit prescribed for direct 
recruits under column 6 may be relaxed in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued from time to tunc by the Central 
Government. 
5 Disqualification — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a mariage 

with a person having a spouse living, or 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the Operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expodlent so to do , it 
may , by order, and for reasons to be recoided in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons or posts . 

7 Saving - -Nothing in these rulcs shall affect resorva 
tions and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and othei spe 
cial catcgories in accordance with the orders issued by the 
Central Government from timo to time in this regard . 


(b ) who , having a spouce living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


SCHEDULE 


Nım : of the post No. of 

post 


Classification 


Scalo of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether 
Solection 
post or 
Non - Seloo 
tion post 


5 


1 . ToolMaker 


25 ycars 


Not 
applicable 


Civilian ia Defe - Rs. 380 - 12 - 500 -EB - 
nc : Sörvices 15 - 560. 
Group C Non 

Ministerial, 


Essential 

(1) Middle School Standard Pass. 
( 11) Diploma/ Certificate in tool 

making from an institute . 
(11) Ono years experience in 

toy maklag ospecially mecha 
nicaltoys, welding and solder 

ing of shoot metal works, 
(16 ) Proficiency in making of 

small tools liko chisels , 
drill bits , watch -making and 

jewellery etc . 
(v ) Knowledge of maintenance , 

overhauling and repairing of 
electrical tools and motors , 
etc . 


Whether age and Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by If a Depart- Circumstances in which 
oducational quali- probation , whether by direct promction or depu - mental Promo. Union Public Service 
fizations proscribed if any recruitment or by tation or transfer, grades tion Committoe Commission is to be 
for direct recruits 

promotion or by depu - from which promotion or exists , what is consulted in making 
will apply in the 

tation or transfer and deputation or transfer to be its composition recrultmont 
caso of promotecs percentage of the vacan 

made. 
cles to be filled by various 

methods . 


8 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 Years 


Not applicable 


By transfor, failing which 

by direct recruitment. 


Not applicable 


Transfer i 
Regularly appointed Group 

D employees of the Armed 
Forces Headquarter and 
Inter Services Organisa 
tions who possess the quali 
Azations prescribed for 
direct recruits under colu 
mn 7 . 
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3 


2. Senior 

Computor 


Civilians in Duf- Rs. 330 - 10 -380- EB - 
once Servicus 12 -500 - EB 
Group C Non - 15 -560 . 
Ministerial. 


Non 
Selection 


25 years 


Essential : 
Dsgroe in Mathematics or Statis 

tics from a recognised Uni 
versity 


3. Junior 

Computor 


Civilians in Def- Rs. 260 -6 -290 -EB - 
once Services 6 -326-8 -366 - FB . 
Group C Non - 8 - 390 - 10 -400 
Ministerial. 


Not 
applicable 


25 years 
(Rclaxable for 
Government 
servants ) 


Essential 
1 Matiiculo jon o cuivalent 

qualification 
2 Familiarity with the working 

of calculating machines 
Desirable : 
Experience in the operation of 

statistical computors in 
Government officos or commer 
cial concerns. 


LRT 


10 


11 


12 


13 


No 


Two yoars 


By promotion , failing Promotion : 

Assistant Chlof Not applicable 
which by direct re - Junior Computor with 3 yrs. Admn . Officer 
cruitmont. service in the grade. 

- Chairman . 
Deputy Director 
Statistics or 
Asstt . Director 
Statistics or an 
Officer of the 
status of Senior 
Civilian Staff 
Officer or Clvi 
lian Staff Officer , 
Air HQ — Mem 
ber , 
Dy. Director 
Army Statisti 
cal Orgn. or an 
officer of the 
status of Lt . 
Col. or Sr. Ci 
vilian Staff 
Officer or Ma 
jor or Civilian 
Officer, Army 
Statistical Orgn . 
Army HQrs. 

- Member. 
50 % by transfer , failing Transfer : 

Not applicable Not applicable 
which by direct recruit- Regularly appointed Group 
ment, 

D employees of the Armed 
50 % by direct recruit - Forces Headquarters and 
ment. 

Inter Services Organisations 
who possess the qulifica 
tlong prescribed for direct 
rocrults under column 7 . 


Not applicable 


Two years 
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1 


4 Punch r /Verifier 


23 


25 ycars 


Civilians in Def- Rs 269-6 - 290 - EB 
ency Services 6 - 326 -8 - 366 -EB- 
Group C Non - 8 - 390 - 10 - 400 . 
Ministerial. 


Not 
applicable 


Essential : 
(i) Matrioulation cr cquivalen 

qualific ition , 


(11 ) Ability to op rato key punch / 

verifer machines efficiently , 


5 . Machine 

Operator 


Civilians in Def - Rs, 260 -6 - 290 -EB -6 - Not 
once Services 326 -8 - 366 -EB -8 - applicablo 
Group C Non - 390 - 10 - 400 . 
Ministerial 


28 years 
(Rclaxable for 
Government 
servants ) . 


Essential 
(1) Matriculation cr ( quive le not 

qualifications. 
(11) Effizont handling of IBM 

or ICL machines such 
Sorters, Reproducers, Inter 
preters, Collators and Tabu 

lators , etc. 
Desirable : 
Experience in any intallation 

handling I B . M . or IC .L . 

Machines 
Essertial ; 
1. Middle School Standard 
2 Proficiency in the mechanism 

of printing machine especially 
Rominor Offset Printing ma 

chine . 
Desirable : 
1 . Matriculation or its equivalent . 
2 Two years experience in the 

operation of Offset Printing 
machine. 


6 . Machineman 


35 ycars 


Civilians in Def- Rs. 260 - 6 - 290 -EB -6 - Not 
once Services - 326 -8 -366 -EB-8 -- " applicable 
Group C Non - 390 -10-400 . 
ministerial 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicable, 


10 

11 
50 % by transfer , failing Transfer . 

Not applicable 
which by direct recruit - Regularly appointed Group 
ment . 

D employeesof the Armed 
50 % by direct recruit Forces Headquarters ard 
mont, 

Inter Services Organisaticos 
who possess the qualifica 
tions prescribed for direct 

recruits under column 7 
50 % by transfer , failing Transfer ; 

Not applicable 
which by direct recruit - Regularly appointed Group 
ment, 

D employeesofthe Armed 
50 % by direcr recruit Forces Headquarters and 
ment. 

Inter Services Organisaticrg 
who possess the qullfica 
tions prescribed for direct 
rocruits under column 7. 


Not applicable 


Two years 


Nct applicable, 


Not applicable 


Two years 


By transfer , failing which 

by direct recruitment. 


Not applicablo, 


Transfer : 

Not applicable 
Regularly appointed Group 

D employeesof the Armed 
Forces Headquarters and 
Inter Services Organisations 
possessing the quallfica 
tions prescribed for direct 
recruits under column 7 . 
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3 
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7 Carpenter 


25 ycars 


Civilians in Def- Rs. 225 -5 - 260 -6 - 290 - Not 
once Services CB - 6 - 308 . 

applicable 
Group C Non 
Ministerial 


Essential 
(1) Middlc School Standard 

pass 
( 11) Diploma certificate in car 

pentary from an institute . 
( ILI ) Sound knowledge of general 

carpentary , joining and cabi 
net making and a knowledge 
of woods, boards paints and 

Varnishes 
( iv ) Ability to makc and under 

stand scale drawings of 
various types of articles made 

of wood 
Desirable . 
Ability to draw and make scale 

models of ships, aircrafts clu 


- 


- - - 


- - 


- - 


___ 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By transfer, failing which 

by direct recruilment 


Not applicable 


Transfer 

Not applicable 
Regularly appcinted Group 
D employees of Armed 
Forces Headquarters and 
Inter Services Organisa 
tions who possess the quali 
lications prescribed for 
direct recruits under column 


____ G . SRINIVASAN, Asstt. Chief Adm Officer 


नई दिल्ली, 25 जनवरी, 1977 
का० fro आ० 41. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धाग 13 की उपधाग ( 7 ) के अनमरण में केन्द्रीय सरकार एनट 
द्वार अधिसूचित करनी है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा श्री कुनी लाल परिता 
प्रथम वर्ग मजिस्ट्रेट के त्याग-पत्र को स्वीकार कर लिए जाने के कारण 
छावनी दोर बादामीमाग की मवस्यना में एक रिमित हो गई है । 


को , उम अधिनियम की धाग 13 ( 4 ) ( ख ) के अधीन प्रवत्त शक्तियो का 
प्रयोग करते हुए जिला मजिस्ट्रेट श्रीनगर हारा, श्री चनी लाल पडिता , 
प्रथम वर्ग मजिस्ट्रेट जिन्होंने त्याग-पत्र दिया है, के स्थान पर छावनी बोर्ड , 
बादामीवाग के मदम्य के रूप में नामनिर्देशित किया गया है । 


[ फाइल म० 14/ 22/ सी / एल ए0 सी / 05/ 2 5 7- मी - प्राई/ ई) ( स्य पण मी ) ] 

के० पी० भटनागर , अवर सचिव 


[ फाइल स० 19/ 22 / सी / एल एण्ड मी / 65, 257- मी डो ( क्य एण्ड सी )] 


New Delhi, the 25th January, 1977 


S . R . O . 41 — In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 1,3 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), thc Cential 
Government heicby notifies that a Valcarcy hay occuried in 
the membership of the Cantonment Bourd Badamibagh by 
reason of the acceptance by the Central Government of the 
resignation of Shu C L Pandita , Magistrate 1st Class 


S. R. O . 42. -- In pursuance of sub section ( 7 ) of section 13 
ot the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government herehy notifie , that Shu Ghulam Mohammed 
Bhut Mugistiate in Cluss has been nominated as a member 
of the Cantonment Board Badumibugh by the District Magis 
tintę Sunagai in cicicise of the powers confeired under sec 
tion 1314 )( b ) of that Alt vile Shri CL Pandita Magistrale 
1st Classicsigncd 


[ File No 19 / 22 / C / L & C / 257- C / ID Q &. C )] 


का०नि०आ0 42.- - सावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) को 
धाग 13 की उपधार। ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एसवठाग 
अधिसूचित करती है कि श्री गुलाम महम्मद भट्ट , प्रथम वर्ग मजिस्ट्रेट 


[ File No 19 / 22 / C / L & C / 65 257- C -1 / D( Q & C )] 

KP BHATNAGAR, Under Secy 


- 
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